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// PORTRAIT ZUKUNFT

PERSONAL
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DIGITAL
/7P Events . 7P 365  //zp 365

_Vortrége e 1R : _ 365 Tage im Jahr
- Workshops ﬁ,i;{mﬁ} #7PEurope _ 360 Grad HR erleben
_ Guided Tours " : _ Networking
_ Networking _Learning
_ Party (HR:Motion) b _ News, Faces, Insights
_ Happy:nings — S : _ Collaboration
_ Brunch [_" *» #ZPNord : _ Transformation
_ Interaktive Formate - _ Community Plattform
_ Media Lounge : _ Highlight Topics
_ Blogger Lounge _ HR Community
_ Preisverleihungen #IPSued : _HR Insights
— = CHC _HR News

: _HR Experts

-
.
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- CUSTOMER

. Aussteller, Sponsor, Presse,
. Speaker, Blogger, Expert,
Besucher

Bediirfnis nach:
Inspiration, Uberblick,
’ Information, Trends erfahren,
Vielfalt erleben

B T

Mitglied werden und exklusive Vorteile sichern:

: ZPpIus Treueprogramm, Ticketvergiinstigungen, uvm.
. PERSONAL

vor Ort Benefits: Getranke, ZPplus Lounge, Fastlane :
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PERSONAL
INTRODUCTION

ZP 365

Veranderung ist die neue Konstante: Wir leben in einer Welt
des permanenten Wandels, gepragt von Megatrends wie
Digitalisierung und Transformation. Damit steht die
Arbeitswelt stets neuen Herausforderungen gegeniber, wird
weiterhin mit vielen Krisen und Chancen konfrontiert und
sucht nach Losungen.

Rahmenbedingungen mdgen sich andern, auch fir uns, doch
eins bleibt: Entscheidungstrager und Pioniere der
Arbeitswelt finden Plattformen des Austauschs, der
Expertise und Impulse in der anlogen und kiinftig auch in
der digitalen Welt
von Zukunft Personal.

zukunft-personal.com



https://www.youtube.com/watch?v=bGR9-dH1zDo&list=PLAk6u7xoym8cnJXyruWzjJLedJGNo2p0t
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INTRODUCTION

P 365 360" Uberblick

| CONTENT

OPERATIONS & CORPORATE FUTURE OF

SERVICES HEALTH WORK multimedial

themenspezifisch

T3 StudinZ: Kinstliche
Interne Recrutierung Intelligenz

[P 365 ist die Zukunft Personal Content- & Community-Plattform mit den News, Faces,
Insights, Highlights und Topics rund um die digitale und analoge Welt der Arbeit!

Networking, Learning, Inspiration & Information -
365 Tage im Jahr!

n zukunft-personal.com
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INTRODUCTION

SPRING

B 7P 365

x EVENTS HIGHLIGHT TOPICS

EVENTS HIGHLIGHT TOPICS

ZP EUROPE RECRUITING & ATTRACTION

zpsiin OPERATIONS & SERVICES

P NORD LEARNING & TRAINING

CORPORATE HEALTH CORPORATE HEALTH

CONVENTION FUTURE OF WORK

ZUKUNFT
PERSONAL

NEWSLETTER PRESSE KONTAKT LOGIN

EN

Alle Events &
Highlight Topics
im Uberblick

modernes
Menlkonzept

SPRING NEWSLETTER PRESSE KONTAKT LOGIN
ZP 365
PERSONAL
EVENTS ZP EUROPE ZP s ‘ ZP NORD ‘ CORPORATE HEALTH CONVENTION EN
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zukunft-personal.com




/1 PORTRAIT

INTRODUCTION

ZP Europe

Koelnmesse
15.-17. September 2020

DETAILS >

ZUKUNFT
PERSONAL

visuelle

User Experience

HR:MOTION - HR Party
Next Stop:

Kaln

1. September 2020

HR Innovation Award
Teil der ZP Europe

Kéln

1. September 2020

Messe Stuttqart
20.- 2. April 2021
o 00

E EVENTS ZP EUROPE

{ber ZP Europe

ZP EUROPE
Pl KOELNMESSE
IS 15.-17. SEPTEMBER 2020

SERSONA ZP 365
PERSONAL

7P 5iiD \ 2P NORD

Die ZP Europe in Kdln ist das fiihrende ExpoEvent rund um die Welt der
Arbeit. Als Impulsgeber vernetzt die europdische Leitmesse Menschen und
Markte in den Themenbereichen HR Management, Digitalisierung und

Leadership und ist das HR Event des Jahres!

Save the Date!

15. - 17. September 2020 | Koelnmesse | #ZPEurope20

1
ZPE20 MARK BTN GRONZERHO NN DI LEINUN G

| |

Highlight Topics ~ Besuchen  Ausstellen

SPRING NEWSLETTER APP PRESSE KONTAKT LOGIN

CORPORATE HEALTH CONVENTION EN

Presse  Tickets  Kontakt

# Doppelkiicken zum Editieren
Row

einfache
Orientierung

n zukunft-personal.com
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pro Event sowie eventubergreifend
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BALANCE?
//CORPORATE HEALTH

C % HOWTOMASTER
A7 DL

TRANSFURMATIDN"

RECRUITING & OPERATIONS & LEARNING & CORPORATE ~ FUTURE OF
ATTRACTION ~ SERVICES TRAINING HEALTH WORK
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/1 PORTRAIT
INTRODUCTION

A WALK THROUGH: CONTENT

NEWS « FACES « PROGRAMM
pro Event sowie eventiibergreifend

v

B zp 365 -

/1'ZP NEWS /1 ZP PROGRAMM

0b Videos, Podcasts, Events:Hierfinden Sie weitere
spannende Inhae zum Bereich Corporate Health

/1P FACES

NEWS, FACES, INSIGHTS, TOPICS,
NETWORKING, LEARNING, INSPIRATION &

Lesen Sie aktuelle Beitrage, Interviews uvm. rund um das

Entdecken Sie Experten, Speaker und Wissenstrager rund
Highight Topic Corporate Heal.

um das fighight Topic Corporate Helt

INFORMATION ABOUT THE DIGITAL AND _
ANALOG WORLD OF WORK! -

HR:I‘hImﬁ’arty

Enjoy the HR Nightie

Hier trifft sichdas Who-is-Who der HR-Community, um bei lockerer Atmosphare,

besten Club-Sounds, spektakuldren Acts, einem exzelleten Night-8tfet und coolen
nvergessliche Partys zadfeiern, dazu interessante Kontakte zu kndpfen oder zu

. : {

/1 7P FACES

Zu den ZP Faces zahlen ausgesuchte Experten, namhafte Speaker und bekannte Wissenstrager aus dem Bereich Learning & Training!
Erfahren Sie mehr diber alle ZP Faces !

\
\
\
\ // ZP PROGRAMM
\
\ Welche Awards werden im Bereich Recruiting & Attraction verliehen? Diese und weitere spannende Inhalte wie Videos, Podcasts und Events zu diesem Thema finden Sie im 2P Programm !
HR:MOTION Party
Enjoy the HR Nightife B |
Hier trifft Who-is-Who der HR-Community, um bei lockerer Atmosphére, besten Club-Sounds;: Speb(
Acts,einem exzellnten Night-Buffet und coolen Drinks unvergessliche Partys 24 e, dozu ntessanté Ko
Knpfen oder 2 vrtiefen. 7 s
(-
ITFEIERN f

Aktuelle Beitrége und Interviews rund um die Themen Arbeitssicherhet, Mitarbeiterzufriedenheit, E-Health oder Gesundheitskommunikation, uvm. finden Sie in den % ZP News!

x5

Frohes Schaffen: Gliick als
Grundbaustein fiir eine
verantwortungsvolle und
gesunde Unternehmens-

MizP 365

kultur
13.03.2020 Glickskiller im Arbeitsumfeld:
Wenn wir uns anschauen, wodurch das
heutige Arbeitsumfeld gekennzeichnet ist,
dann stoBen wir vermehrt auf Begife wie
Depression, Burnout, Mobbing und

ese Negativfaktoren sind
absalute Gl ler und fihren dazu, dass
Angestellte und Fihrungskrafte ohne Freude
und SpaB bei der Arbeit sind. MEHR

Wie wir Gliick in unseren
(Biiro-)Alltag integrieren und
was wir ... | Teil 2

1902.2020 I zweiten Tell ds Interviews
erzAhit Gina Schdler von den Plnen Ihres
Miniteriums, was wir von anderen Landern
und Kulturen Gber das Gick lernen konnen
und wie wir Glick in unserem berufichen
Atag Platz einraumen konmen. HEHR

Von der Suche nach dem
Gliick und wie wir es finden
- Interview mit ... | Teil 1

1202020 Gina Schler hat inr Leben voll
und ganz dem Glick verschrieben. Im
Interview erzahit die Glcksministerin von
ihrer Mission Gluck sichtbar und erlebbar zu
machen und wie jeder selbst sein eigenes
Glick finden kann. HEHR

. e
o 8 A e
ZPEZDMARK?&N*NZF{T INDPLEIND NG
Ly |

ATTRACTION ~ SERVICES TRAINING

10

HEALTH

FUTURE OF
WORK

zukunft-personal.com
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WARUM ZP 365

Erreichen Sie effektiv lhre Zielgruppe:

Chief Agile Officer | Chief Human Resources Officers | Chief Executive Officers | Chief Digital Officers |
Chief Information Officers | Chief Corporate Communications Officers | Personalvorstande | Personalleiter |
Chief Learning Officers | Personal- und Unternehmensentwickler | Talent Management Executives |

Aus- und Weiterbildungsbeauftragte | Leiter der Fachabteilungen | Personalreferenten | Mitarbeiter der
Personalabteilung | Employer Branding und Marketing Manager | Personalrecruiter | Personalplaner |
Compensation & Benefits Manager | Organisationsentwickler | Arbeitsschutzbeauftragte | Betriebliche
Gesundheitsmanager | Betriebsarzte- und Personalréte | Ergonomieberater | Fachkrafte fiir
Arbeitssicherheit | Sicherheitsbeauftragte | Visionare | Mitgestalter

In folgenden Bereichen:

Recruiting & Attraction

g Operations & Services
SERVICES

Learning & Training

‘ CORPRATE Corporate Health

Future of Work

Digitales Marketing: So profitieren Sie von:

20 Jahren Erfahrung rund um die Welt der Arbeit
90.010 Pageimpressions/Monat - Tendenz steigend!

themenspezifischen Anzeigenplatzierungen, um Ihre
Lielgruppe direkt anzusprechen.

Anzeigenplatzierungen in themendbergreifenden bzw.
unabhangigen Bereichen.

ca. 50.000 Direkte-Kontakte (nach Themen und Events)

zukunft-personal.com
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ZAHLEN / DATEN / FAKTEN - DIGITAL

- Page Impressions 90.010 pro Monat
D @ Sitzungsdauer 00:02:27

% Social Media 27.477 Follower

zukunft-personal.com
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ZAHLEN / DATEN / FAKTEN - LIVE EVENTS

33.171 Fachbesucher

L\

i

‘i h Positionen Fachbesucher*
*Auszug

Geschaftsfiihrung | Personalvorstand [N 19%

91% der Fachbesucher sind an
Kaufentscheidungen beteiligt

Personalreferent/-in I N 16%
Leiter/-in Fachabteilung I 16%
Personalleiter/-in NG © %
Mitarbeiter/-in Personalabteilung I 3%
Personalmarketing | Personalrecruiting NN 7%

Personalentwicklung & -weiterbildung N %

zukunft-personal.com




// MEDIA ZUKUNFT

PERSONAL
DIGITALES MARKETING

HUMAN RESOURCES

365 DAYS A YEAR 360°

/1 Mit der neuen Website haben wir eine Content- und
Community-Plattform rund um die aktuellsten Themen des
HR-Managements geschaffen, die alle Marken des Zukunft
Personal Universums vereint.

/1 Die Plattform steht fir 360 Grad HR erleben - 365 Tage
im Jahr. Sie bietet und vertieft hochrelevante Themen,
befeuert den HR-Diskurs, greift Debatten auf und
ubertragt Live-Erlebnisse. Sie fordert damit einen
informativen und anspruchsvollen Austausch zu Themen
rund um die Welt der Arbeit.

/1 ZP 365 bedeutet hochwertige Inhalte, News und Insights
der Branche Uber das ganze Jahr hinweg. Wir verbinden
damit die analoge und digitale Welt der Arbeit zu einem
neuen, interaktiven und brandaktuellen Content-Hub.

/1 Gleichzeitig bieten wir unseren Partnern eine
responsive, starke Plattform fir Marketing, Lead-
Generierung und Medienwerbung.fur ihr Unternehmen.

zukunft-personal.com
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